舞钢市卫生健康委
关于舞钢市医疗机构依法执业“红黑榜”发布及联合奖惩的实施办法

[bookmark: _GoBack]   为进一步规范医疗机构依法执业行为，创新监管模式，提升医疗机构监督管理工作效能，构筑诚实守信的医疗环境，促进我市医疗卫生事业健康发展，更好地维护人民群众健康权益。经舞钢市卫生健康委研究，决定在全市实施医疗机构依法执业“红黑榜”的发布及联合奖惩实施办法。
1、 工作目标
    通过开展医疗机构依法执业“红黑榜”发布及联合激励惩戒，加快推进我市医疗机构信用评价体系建设，让守信者上“红榜”、失信者上“黑榜”，褒扬诚信、惩戒失信，在全市形成诚实守信、崇德向善的良好风尚。
2、 工作原则
诚信“红黑榜”实行动态管理，每年更新发布一次，以“谁监管、谁评定、谁公布、谁负责”为基本原则。坚持党组主导、依法监督；社会共治、公开公正；改革创新、提升效能的原则。
3、 信用评定对象及评价内容
舞钢市辖区内取得《医疗机构执业许可证》的医疗机构。评价内容主要涵盖医疗执业管理、母婴保健、专项技术管理、传染病防治、综合管理等方面。
4、 发布方式、范围及渠道
（1） 发布方式。舞钢市医疗机构诚信“红黑榜”采取统一发布与部门自行发布相结合的方式，通过挂牌公示、媒体宣传等方式向社会公布。
1、 统一发布。一般安排每年一次，如遇特殊情况，可适当提高发布频率。具体榜单由卫生健康委汇总信息后报市信用办统一发布。
2、 自行发布。根据实际情况，在舞钢市卫生健康委的“健康舞钢”微信公众号和云上舞钢的“舞钢卫健委”公众号进行医疗机构诚信“红黑榜”的发布，并在医疗机构醒目位置悬挂统一格式的《舞钢市医疗机构依法执业信用评价信息公示栏》。医疗机构信用分为“优秀、合格、差”三个档次。公示栏有六个部分组成：一是公示医疗机构执业许可证，二是公示医疗机构信用级别，三是公示依法承诺内容，四是公示医疗机构二维码，五是公示医疗机构医护信息，六是公示监管单位和监督投诉电话。
（2） 发布程序。舞钢市卫生健康委负责组织实施，每年对辖区内医疗机构开展信用评价认定，确定诚信“红黑榜”名单，通过媒体等方式对医疗机构信用评价结果进行公示。
“红黑榜”信息的主要内容包括：
1、 名单主体的基本信息，包括法人或自然人的姓名、统一社会信用代码（或公民身份号码、港澳台居民的公民社会信用代码、外籍人员的身份号码）、法定代表人（或单位负责人）姓名及其身份证件类型和号码等；
2、 列入名单的事由，包括信用评价的结果、认定部门、认定依据、认定日期、有效期等。
（3） 异议处理
医疗机构对发布的信息存在异议的，可向舞钢市卫生健康委提出书面异议申请，卫生健康委及时进行核查并向提出异议申请的医疗机构做出书面答复。如果信息认定不符合有关政策规定，卫生健康委将对微信公众号公布的信用评价进行修正并向市信用办提出书面修复申请；经核查仍不能确认的，对异议情况和处理意见予以记录备案。
（4） 信用修复
医疗机构在惩戒期限内纠正失信行为、消除不良影响的，可向卫生健康委提出修复申请，卫生健康委对整改情况进行核查。对整改到位符合要求的医疗机构，卫生健康委按照上级规定及时删除相关不良信息，并将信用修复记录纳入到信用信息共享平台。
（5） 发布期限
自发布之日起一年内有效。
5、 建立联合激励和奖惩机制
（1） 健全褒扬和激励诚信行为机制。纳入“红名单”的医疗机构除享受上级相关信用联合激励政策外，还享受如下政策：
1、 建立行政审批“绿色通道”。在办理行政许可过程中，享受“绿色通道”和“容缺受理”等便利服务措施。除法律法规要求提供的材料外，部分申报材料不齐全的，可采用书面承诺在规定期限内提供。
2、 优化诚信医疗机构行政监管。通过实行信用评价，将医疗机构的信用级别分为优秀、合格、差三个等级，进行分类监督管理，并确定全年卫生监督频次。
3、 优先获得各项荣誉。卫健系统的各项表彰奖励优先获得，上级各项奖励优先推荐。同时在卫生健康委公众号等媒体加大宣传表彰力度。
（2） 健全约束和惩戒失信行为机制。除对列入“黑名单”的失信医疗机构按照上级有关政策进行联合惩戒外，还将进行以下约束和惩戒。
1、 对信用级别“差”的医疗机构，纳入医疗机构整改单位和重点监管范围，对发现的违法行为依法进行处理，同时责令其整改。对符合暂缓校验条件的实施暂缓校验，暂缓校验期满后仍不能达到要求的，依法注销其《医疗机构执业许可证》。
2、 在日常监督过程中发现已评价医疗机构存在违法违规行为的进行降级处理，降级情况及时进行公示。
3、 在审核行政许可审批项目、发放医疗机构执业许可证时适当增加审核要件。
4、 对严重失信的医疗机构及其法定代表人或主要负责人和对失信行为负有直接责任的注册执业人员等实施市场和行业禁入措施。
5、 及时撤销严重失信医疗机构及其法定代表人或主要负责人和对失信行为负有直接责任的注册执业人员在卫健系统的荣誉称号，取消其在卫健系统的评先评优资格。
6、 保障措施
（1） 提高诚信“红黑榜”制度的认识。诚信“红黑榜”制度和医疗机构依法执业信用评价是推进我市社会信用体系建设的重要抓手，是提高医疗机构监督管理工作效能，规范医疗机构和医护人员执业行为，构筑诚实守信依法执业行为的重要举措。
（2） 统筹协调、形成合力。加强与相关单位沟通协调，定期更新“红黑榜”发布内容，将信用评价工作纳入社会信用体系建设内容，健全守信联合激励和失信联合惩戒机制，提高违法失信成本，为实现联合奖惩营造有利的社会舆论环境。
（3） 奖惩并举，强化监管。卫生健康委对辖区内的医疗机构定期开展工作督查，落实联合奖惩机制。注重发掘和宣传诚信人物、守信机构，发挥先进典型示范作用，对好经验、好做法予以推广宣传；对信用评价等级低的医疗机构，进行重点监督，限期整改。同时，要让“红黑榜”发布及联合奖惩工作成为制度性规范和常规化工作。    
