舞钢市人力资源和社会保障局
“信易+就业”创新场景应用

舞钢市人力资源和社会保障局为深入贯彻落实国家、省、市信用体系建设工作部署，推进舞钢市社会信用体系建设，积极探索“信易+就业”创新应用，拓展守信激励应用场景，大力促进舞钢市社会信用体系建设，充分发挥“信用+就业”的标杆性、引导性和示范性作用。通过在发放失业保险稳岗返补贴的过程中运用信用承诺、信用审查等方式，加强了对信用审查结果的应用，进一步构建守信激励、失信惩戒机制，提高了企业和相关人员诚信意识。全年累计为用人单位减少失业保险费支出800余万元
[bookmark: (二)信用承诺][bookmark: (三)场景应用][bookmark: 四、工作要求]在信用承诺工作方面，市劳动就业中心通过承诺信息上报模板将相关信用信息上传至平顶山市一体化公共信用信息系统，统一向社会公示，供社会公众查看和扫码监督反馈。
    对守信践诺企业，实现稳岗返还无需企业申报，通过相关数据库进行网上审核直接发放。对失信企业不纳入直发范围之内，企业必须在信用修复后，提交相关材料进行书面申领。全年累计拨付稳岗补贴233家，涉及职工5213人，金额161.43万元。
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